
          
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   
ΔΗΜΟΣ ΑΜΟΡΓΟΥ

Απόσπασμα  από  το  πρακτικό  της  21/2026  Τακτικής  Διά  Ζώσης Συνεδρίασης  του  Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Αμοργού.

Αριθμ. Απόφασης: 90/2026.
Λήψη εγκριτικής απόφασης από το Δ.Σ. για αύξηση του ωραρίου εργασίας, εργαζομένων με σχέση 
εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  μερικής  απασχόλησης,  κλάδου  ΥΕ  Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων / ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων. 
Στην Αμοργό, σήμερα  25η  του μηνός Σεπτεμβρίου του Έτους  2026, ημέρα  Παρασκευή και ώρα  18.00 το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου συνήλθε σε  Τακτική, Διά ζώσης, Συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου Αμοργού, ύστερα από την υπ’ αρ. πρωτ. 4701 πρόσκληση της Προέδρου του Δ.Σ. 
κας Νομικού – Ψακή Δήμητρας με ημερομηνία 21-09-2026, η οποία εστάλη με email στον κ. Δήμαρχο, καθώς 
και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους, καθώς και στους Προέδρους των Δ. Κοινοτήτων του Δήμου, σύμφωνα 
με τις  διατάξεις  του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 όπως ισχύει,  τις  σχετικές διατάξεις  του Ν.4555/2018,  τις 
διατάξεις  των άρθρων 117 έως και  119 του Νέου Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ν.5314/2026),  τα όσα 
αναφέρονται  στις  σχετικές περί  σύγκλησης και  λειτουργίας των συλλογικών οργάνων των Δήμων σχετικές 
εγκυκλίους του ΥΠ.ΕΣ., αλλά και τα όσα αναφέρονται ειδικότερα στην με αριθμ. 98/26-01-2024 εγκύκλιο του 
ΥΠΕΣ.
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 13 μελών 
του Δημοτικού Συμβουλίου, προσήλθαν και ήταν παρόντα τα 9 μέλη αυτού. 
Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε ο Δήμαρχος Αμοργού κ. Καραϊσκος Ελευθέριος.
Χρέη Γραμματέα για τη τήρηση των πρακτικών της Συνεδρίασης του Δ.Σ. άσκησε η Δημοτική Υπάλληλος κα 
Φραγγέτη  Βασιλική,  ειδικότητας  ΠΕ  Διοικητικού-Οικονομικού,  η  οποία  έχει  οριστεί  Πρακτικογράφος  της 
παρούσας συνεδρίασης του Δ.Σ. με απόφαση Δημάρχου.
Έτσι κατά τη συζήτηση του θέματος:

Παρόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι                                           Απόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι
Νομικού – Ψακή Δήμητρα                                                                     Σίμος Σταμάτιος 
Δεσποτίδη Καλλιόπη                                                                             Συμιδαλάς Νικόλαος
Γρίσπος Σταμάτιος                                                                                 Γαβαλά Άννα
Γρίσπος Κων/νος                                                                                   Συνοδινός Ευάγγελος 
Χάλαρη Άννα 
Γρίσπος Περικλής
Βεκρής Ελευθέριος 
Ψυχογυιού Ελευθερία
Μενδρινός Νικήτας

  
Παρόντες Πρόεδροι Συμβουλίων  Δημ. Κοιν.                 Απόντες Πρόεδροι Συμβουλίων Δημ. Κοιν.
      ---------------------------------                                                    Δεσποτίδης Ευάγγελος (Αμοργού)
                                                                                                  Λουδάρος Νικόλαος  (Καταπόλων)
                                                                                                  Γρίβα Ελένη (Αιγιάλης)

Παρόντες Πρόεδροι Δημ. Κοινοτήτων                           Απόντες Πρόεδροι Δημ. Κοινοτήτων
             ----------------------                                                          Θεολογίτου Ειρήνη  (Αρκεσίνης)
                                                                                                  Μαρίνης  Αντώνιος  (Θολαρίων)
                                                                                                  Νομικός Δημήτριος  (Βρούτση)

Οι παραπάνω αναφερθέντες απόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι και οι απόντες προαναφερόμενοι Πρόεδροι των 
Δημοτικών Κοινοτήτων δεν προσήλθαν στη συνεδρίαση, παρότι εκλήθησαν νόμιμα.
Μετά τη λήψη εγκριτικής απόφασης από το Δ.Σ.,  το Δ.Σ. προχώρησε στη συζήτηση του  μοναδικού Ε.Η.Δ 
θέματος, όπως αυτό επιγράφεται παραπάνω.
Το εν λόγω θέμα (1ο  Ε. Ημερησίας Διάταξης) εισήχθη αρμοδίως ως εξής:
Σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  της  παρ.  1α  του  άρθρου  8  του  Ν.4368/2016  [  ΦΕΚ  21Α/21.2.2016],  όπως 
τροποποιήθηκε  από το άρθρο 87 Ν.  4483/2017 και το  άρθρο 54 του Ν.  5003/2022,  συμβάσεις  εργασίας 
ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  μειωμένου  ωραρίου  των  εργαζομένων  σε  ΟΤΑ  Α΄βαθμού  και  νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, μπορούν να τροποποιούνται με αύξηση του ωραρίου εργασίας τους, μέχρι 
και  το  ανώτατο  όριο  της  πλήρους  απασχόλησης  της  οικείας  εκπαιδευτικής  βαθμίδας  και  ειδικότητας  με 
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αντίστοιχη  αύξηση των πάσης  φύσεως αποδοχών τους.  Η  τροποποίηση  γίνεται  με  απόφαση του  οικείου 
Δημοτικού Συμβουλίου,ή Περιφερειακού Συμβουλίου, ή του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου, 
κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου και βέβαια να υπάρχουν οι απαιτούμενες πιστώσεις για την αύξηση του 
ωραρίου στον οικείο προϋπολογισμό.
Η  απόφαση  του  προηγούμενου  εδαφίου  υπάγεται  σε  υποχρεωτικό  έλεγχο  νομιμότητας  από  την  αρμόδια 
υπηρεσία,  για  την  εποπτεία  του  οικείου  ΟΤΑ ή  νομικού  προσώπου  και  περίληψή  της  δημοσιεύεται  στην 
εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Στην  υπ’αριθ.  9/8402/16.3.2016  εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  &  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης, 
επισημαίνεται ότι  η έγκριση μπορεί να είναι ολική ή μερική, π.χ. εργαζόμενος με τρέχον ωράριο 20 ωρών 
εβδομαδιαίως, μπορεί να αιτηθεί την μετατροπή του ωραρίου του σε πλήρες, 40 ώρες αλλά το συμβούλιο να 
καθορίσει ωράριο 30 ωρών εβδομαδιαίως.
Τέλος επισημαίνεται ότι η μετατροπή του ωραρίου απασχόλησης του κάθε εργαζομένου μέχρι και το ανώτατο 
όριο της πλήρους απασχόλησης, πραγματοποιείται αυτοτελώς, διά της περιγραφείσας διαδικασίας, χωρίς να 
συνδέεται με την σύσταση αντίστοιχων οργανικών θέσεων στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των 
φορέων.
Με το με αριθμ. Πρωτ.: 3390/16-06-2026 έγγραφο του Τμήματος Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου του ΥΠΕΣ. 
μας είχε γνωστοποιηθεί η με Α.Π.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./54/5775/02-06-2026 Απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας  και  Οικονομικών και  Εσωτερικών με  την  οποία είχε  εγκριθεί  για  τους Δήμους μας ο  μέγιστος 
αριθμός  των  ωρών  ημερησίας  απασχόλησης  του  προσλαμβανόμενου  προσωπικού  για  τον  καθαρισμό 
Σχολικών Μονάδων, καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό 
Έτος 2026-2027.
Σύμφωνα με το προαναφερόμενο έγγραφο, κάθε Φορέας μπορεί να καθορίσει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας 
απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων που έχουν 
εγκριθεί από το Υπουργείο.
Συγκεκριμένα για το Δήμο μας έχει εγκριθεί από το ΥΠΕΣ, κατόπιν σχετικού αιτήματος από το Δήμο μας μέσω 
του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων, η πρόσληψη πέντε (5) καθαριστριών Σχολικών Μονάδων για το 
Σχολικό Έτος 2026-2027 με τρίωρη απασχόληση ανά ημέρα (15 ώρες εβδομαδιαίως). 

Στο ίδιο έγγραφο του ΥΠΕΣ αναφέρεται επίσης ότι αν επιλεγεί από κάποιους Δήμους η αύξηση των ωρών 
ημερήσιας  απασχόλησης  του  προσωπικού  πέραν  του  καθοριζόμενου  μέγιστου  αριθμού  ανθρωποωρών 
ημερησίας απασχόλησης που έχει εγκριθεί, οι Δήμοι έχουν την δυνατότητα να αυξήσουν τις συνολικές ώρες 
ημερήσιας απασχόλησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν.4368/2016 [ ΦΕΚ 21Α/21.2.2016], η 
δε προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους των Δήμων, είτε με τη δυνατότητα που 
παρέχουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 5143/2024, από το ενιαίο ανταποδοτικό τέλος καθαριότητας και 
φωτισμού του  άρθρου 1  του  Ν.  25/1375,  περί  του  υπολογισμού και  τρόπου είσπραξης  δημοτικών τελών 
καθαριότητας και φωτισμού, κατόπιν απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου.
Την αύξηση ωρών εργασίας  τους στις  Σχολικές  Μονάδες που έχουν τοποθετηθεί,   έχουν αιτηθεί  οι  τρεις 
(Θεολογίτου Βασιλική,  Νομικού Σοφία και  Σιμιδαλά Γεωργία) εκ των πέντε εργαζομένων  στα σχολεία του 
Δήμου μας.
Οι δύο καθαρίστριες, η κα Βαζαίου Παναγιώτα που εργάζεται στην καθαριότητα του Νηπιαγωγείου Αιγιάλης και 
η  κα  Πατηνιώτη  Μαρία  που  εργάζεται  στην  καθαριότητα  των  Σχολικών  Μονάδων  (Δημοτικό  Σχολείο  και  
Νηπιαγωγείο Αρκεσίνης) δεν θέλησαν να υποβάλλουν σχετική αίτηση για τους δικούς τους λόγους.
Λόγω  του  ότι  έχουν  προκύψει  αυξημένες  ανάγκες  καθαριότητας  στις  Σχολικές  Μονάδες  του  Δήμου  μας 
(μεγαλύτερος  αριθμός  αιθουσών  και  λειτουργία  ολοήμερων  τμημάτων,  περισσότεροι  αύλειοι  χώροι  που 
χρησιμοποιούνται  για  διάφορες  δραστηριότητες,  καθαριότητα  βοηθητικών  χώρων των  Σχολικών  Μονάδων 
κ.α.),θεωρείται  αναγκαία  η  τροποποίηση  της  σύμβασης  εργασίας  και  η  αύξηση  -  επέκταση  του  ωραρίου 
εργασίας των τριών (3) εκ των πέντε (5) εργαζόμενων μας στις Σχολικές Μονάδες, κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων / ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, λαμβανομένων υπόψη των αναγκών που υπάρχουν σε κάθε 
Σχολική Μονάδα ως εξής:

-   Σιμιδαλά Γεωργία (καθαριότητα ΕΠΑΛ Αμοργού) από 3 ώρες / ανά ημέρα να επεκταθεί το ωράριό της σε 5 
ώρες / ημέρα. Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών : 25 από 15 που είναι τώρα.
-  Νομικού Σοφία     (καθαριότητα Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Χώρας Αμοργού) από 3 ώρες / ανά 
ημέρα να επεκταθεί το ωράριό της σε 5 ώρες / ημέρα. Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών : 25 από 15 που είναι τώρα. 
-   Θεολογίτου Βασιλική (καθαριότητα Δημοτικού Σχολείου και  Νηπιαγωγείου Καταπόλων Αμοργού) από 3 
ώρες / ανά ημέρα να επεκταθεί το ωράριό της σε 6 ώρες / ημέρα. Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών : 30 από 15 που  
είναι τώρα. 

Προκειμένου λοιπόν να καλυφθούν πλήρως οι αυξημένες ανάγκες καθαριότητας των σχολικών μονάδων του 
Δήμου μας, καθ΄ όλη τη διάρκεια του Σχολικού Έτους,προτείνεται η τροποποίηση της σύμβασης εργασίας και η 
αύξηση -  επέκταση του ωραρίου εργασίας των τριών (3)  εκ των πέντε (5)  εργαζόμενων μας στις  Σχολικές 
Μονάδες,  κλάδου  ΥΕ  Προσωπικού  Καθαριότητας  Εσωτερικών  Χώρων  /  ειδικότητας  ΥΕ  Προσωπικού 
Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων,  με  σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  λαμβανομένων 
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υπόψη των αναγκών που υπάρχουν σε κάθε Σχολική Μονάδα, όπως αναφέρθηκε παραπάνω,  με αντίστοιχη 
αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 8 του Ν. 4368/2016, όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρ. 87 του Ν. 4483/2017. 
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει από την αιτούμενη αύξηση του ωραρίου εργασίας 
των  ανωτέρω  εργαζομένων,  έχουν  προβλεφθεί  οι  αντίστοιχες  πιστώσεις  στους  παρακάτω  Α.Λ.Ε.  του 
προϋπολογισμού του Δήμου, Οικ. Έτους 2026, σε περίπτωση που η εν λόγω διαδικασία ολοκληρωθεί εντός του 
Έτους 2026, βάσει της με Α.Π.: 4798/24-09-2026 Βεβαίωσης της Αν. Προϊσταμένης του Τμήματος των Διοικ/κών 
και Οικον/κών Υπηρεσιών του Δήμου, ως ακολούθως: 
Α)  Α.Λ.Ε 070.2130102001, «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ»  - Υπάρχει ποσό 3.911,80 ευρώ 
και 
Β) Α.Λ.Ε. 070.2190301002, «Εργοδοτικές εισφορές e-EFKA προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» - Υπάρχει 
ποσό 1.930,58 ευρώ. 
Αν χρειαστεί επιπλέον ποσό θα ενισχυθούν οι προαναφερόμενοι Α.Λ.Ε. με αναμόρφωση του Προϋπολογισμού.
Για το Έτος 2027 και τα υπόλοιπα έτη θα προβλεφθούν οι ανάλογες πιστώσεις στους αντίστοιχους Α.Λ.Ε. των 
Προϋπολογισμών εκάστου Έτους.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--

Στη συνέχεια η Πρόεδρος κάλεσε το Δ.Σ. να αποφασίσει σχετικά.
Το Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη του:

- Την παραπάνω εισήγηση και τα  αναφερόμενα σ΄ αυτή.
- Τις διατάξεις του άρθρου 563 του Ν.5314/2026 (Νέος Κώδικας Αυτοδιοίκησης). 
- Τις διατάξεις των άρθρων 65, 67 και 69 του Ν.3852/2010,  τις σχετικές διατάξεις του Ν.4555/2018, τις 

διατάξεις του Ν.5314/2026, αλλά και τα όσα αναφέρονται στις σχετικές περί σύγκλησης και λειτουργίας 
των συλλογικών οργάνων των δήμων  εγκυκλίους του ΥΠ.ΕΣ.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

1) Εγκρίνει την τροποποίηση της σύμβασης εργασίας και την αύξηση - επέκταση του ωραρίου εργασίας των 
τριών (3) εκ των πέντε (5) εργαζόμενων μας στις Σχολικές Μονάδες, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων /  ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων,  με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατόπιν και σχετικού αιτήματός τους, λαμβανομένων υπόψη των αναγκών 
που υπάρχουν σε κάθε Σχολική Μονάδα, όπως αναφέρθηκε παραπάνω,  με αντίστοιχη αύξηση των πάσης 
φύσεως αποδοχών τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 8 του Ν.4368/2016, όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρ. 87 του Ν. 4483/2017.  
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει από την αιτούμενη αύξηση του ωραρίου εργασίας 
των  ανωτέρω  εργαζομένων,  έχουν  προβλεφθεί  οι  αντίστοιχες  πιστώσεις  στους  παρακάτω  Α.Λ.Ε.  του 
προϋπολογισμού του Δήμου, Οικ. Έτους 2026, σε περίπτωση που η εν λόγω διαδικασία ολοκληρωθεί εντός 
του Έτους 2026, βάσει της με Α.Π.: 4798/24-09-2026 Βεβαίωσης της Αν. Προϊσταμένης του Τμήματος των 
Διοικ/κών και Οικον/κών Υπηρεσιών του Δήμου, ως ακολούθως: 

Α)  Α.Λ.Ε 070.2130102001, «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ»  - Υπάρχει ποσό 3.911,80 ευρώ 
και 
Β) Α.Λ.Ε. 070.2190301002, «Εργοδοτικές εισφορές e-EFKA προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» - Υπάρχει 
ποσό 1.930,58 ευρώ. 
Αν χρειαστεί επιπλέον ποσό θα ενισχυθούν οι προαναφερόμενοι Α.Λ.Ε. με αναμόρφωση του Προϋπολογισμού.
Για το Έτος 2027 και τα υπόλοιπα έτη θα προβλεφθούν οι ανάλογες πιστώσεις στους αντίστοιχους Α.Λ.Ε. των 
Προϋπολογισμών εκάστου Έτους.

2)  Η παρούσα απόφαση να αποσταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου για έγκριση.

                   
                                            Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  90/2026
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Γι’ αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως ακολούθως:

          Η Πρόεδρος                                                                                            Τα μέλη

                                                                                                                   Γρίσπος Σταμάτιος
Νομικού – Ψακή Δήμητρα                                                                          Γρίσπος Περικλής
                                                                                                                   Γρίσπος Κων/νος 
                                                                                                                   Χάλαρη Άννα
Η Πρακτικογράφος                                                                                   Δεσποτίδη Καλλιόπη
                                                                                                                   Βεκρής Ελευθέριος
                                                                                                                   Ψυχογυιού Ελευθερία
Φραγγέτη Βασιλική                                                                                     Μενδρινός Νικήτας
  
                                                             
  

 Πιστό απόσπασμα
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΝΟΜΙΚΟΥ – ΨΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ
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